CONVENANT
CULTUUREDUCATIE

Primair onderwi]s

Lingewaard & Overbetuwe

Schooljaar

2026/2027 - 2033/2034

De scholenkoepels dragen financieel bij aan de uitvoering en nemen verantwoordelijkheid in de samen-
werking, onder andere door vertegenwoordiging in de regiegroep. Zo zorgen ze samen voor continuiteit

en een duurzame verankering van cultuureducatie, passend bij de ontwikkeling van het kind.

4. MONITORING EN EVALUATIE

Regiegroep
De regiegroep is een overlegstructuur waarin een vertegenwoordiging van

partners uit dit convenant erop toeziet dat de afspraken in dit convenant

worden nageleefd. Gezamenlijk houden de leden ontwikkelingen en kan-
sen in de samenleving in de gaten en signaleren nieuwe mogelijkheden voor
cultuureducatie. Daarnaast zorgt de regiegroep voor monitoring en evaluatie van de kwaliteit van het
programma.

De samenstelling van de regiegroep bestaat uit minimaal één schooldirecteur als vertegenwoordiger
per scholenkoepel, de directeur en cultuurcoaches van Stichting Clink! en één beleidsmedewerker van
de beide gemeenten. Daarnaast zijn de cultuurcoaches van Clink! verantwoordelijk voor het opstellen
en uitvoeren van de agenda tijdens het overleg. Afhankelijk van de inhoud van het overleg kan de re-
giegroep desgewenst worden uitgebreid. De regiegroep is zelf verantwoordelijk voor de afstemming

van de frequentie van het overleg, afhankelijk van de noodzaak en behoefte.

De Inspiratiedag voor ICC’ers en Directeuren

Eén keer per jaar organiseert Clink! de Inspiratiedag voor ICC’ers en Directeuren. Het doel van deze
dag is geinspireerd raken, kennis delen, vragen ophalen, draagvlak creéren of behouden en met elkaar
in verbinding zijn. Om deze reden wordt er naar gestreefd dat van elke school de ICC’er en de direc-
teur aanwezig zijn. De voorbereiding van deze dag wordt gedaan door de cultuurcoaches in samen-

spraak met de regiegroep.

5. FINANCIEEL OVERZICHT CULTUUREDUCATIE

Om de afspraken binnen dit convenant tot uitvoer te kunnen brengen is er vanzelfsprekend
een geldstroom nodig. Deze geldstroom bestaat uit een gezonde mix van financiering.
Het ‘financieel overzicht cultuureducatie’ geeft zicht op het uitvoeringsprogramma
en de financiering. Dit schema wordt jaarlijks besproken en geactualiseerd om in te
spelen op de ontwikkelingen binnen cultuureducatie en de beschikbare middelen.
De in het schema opgenomen bedragen worden jaarlijks geindexeerd conform de
CBS norm.

Binnen de lumpsumgelden zijn specifieke middelen opgenomen voor cultuureduca-

tie, circa €25,- per leerling (Cultuur Oost 2026). Hoewel het geld in principe vrij

1. PARTIJEN

De scholenkoepels: Wonderwijs - Stichting De Linge - Stichting Trivium
Scholengroep LingeRijn - Stichting CPOV

Stichting Clink!

De gemeenten: Gemeente Lingewaard - Gemeente Overbetuwe

Met dit convenant bevestigen de ondertekenaars dat ze inzetten op een brede en integrale ontwikke-
ling van kinderen in het primair onderwijs. Centraal staat dat kinderen zich niet alleen cognitief ont-
wikkelen, maar ook op creatief, fysiek en sociaal-emotioneel vlak. Onderwijs dat verder gaat dan de
cognitieve vakken draagt bij aan persoonsvorming en talentontwikkeling, zodat kinderen zich kunnen
ontwikkelen tot creatieve en nieuwsgierige wereldburgers.

Cultuureducatie - wat wij zien als een verzamelnaam van alle activiteiten die zijn gericht op ‘leren
door cultuur’ en ‘leren over cultuur’ - bevordert het cultureel bewustzijn en helpt leerlingen zich te
ontwikkelen tot zelfbewuste, relativerende en kritische burgers. Dit gebeurt middels erfgoed, tech-
niek, media en kunst. Onder kunst verstaan wij de creatieve uitingsvormen: beeldend, dans, theater,
muziek, film en literatuur. Cultuureducatie helpt kinderen zichzelf uit te drukken, creatief te denken
en de wereld om hen heen beter te begrijpen en het stimuleert de verbeeldingskracht. Kunst verdient
daarbinnen ook haar eigen, intrinsieke waarde: cultuurdeelname is niet uitsluitend een middel voor

betere schoolprestaties, maar een op zichzelf staande en verrijkende ervaring voor elk kind.

Niet elk kind groeit op in een thuissituatie of omgeving die vanzelfsprekend toegang biedt tot kunst en
cultuur. |uist daarom biedt cultuureducatie op school alle kinderen, ongeacht thuissituatie of achter-
grond, gelijke kansen om hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Kansengelijkheid is daarmee

een leidend principe van dit convenant.

Cultuureducatie is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van scholen, culturele instellingen en de
overheid. Door duidelijke afspraken vast te leggen in dit convenant wordt gewerkt aan kwaliteit, conti-
nuiteit en een duurzame samenwerking voor de schooljaren 2026/2027 tot en met 2033/2034, gelijk
aan het aantal jaren dat een startende kleuter op school zit.

2. AMBITIES

Met dit convenant bevestigen de ondertekenaars de volgende ambities. De voortgang wordt jaarlijks

besproken in de regiegroep.

+  lederkind in de beide gemeenten heeft toegang tot cultuureducatie en maakt zo kennis met een
divers aanbod van professionele kunstaanbieders, zowel binnen- als buitenschools.

*  De school neemt deel aan het Kunst- en Erfgoedmenu, evenals aan het CMK-programma.

+  Clink! cotrdineert en draagt zorg voor de invulling en uitvoering van dit cultuuraanbod, met oog

besteedbaar is, wordt dit bedrag specifiek inzichtelijk gehouden.

Dat betekent dat het ministerie en de inspectie kunnen nagaan of dit geld
daadwerkelijk aan cultuureducatie wordt besteed. Van scholen wordt ver-
wacht dat ze dit bedrag inzetten voor cultuureducatie en dat ze dit kun-

nen verantwoorden in hun jaarverslag.

Onderstaand diagram geeft het percentage weer dat besteed
wordt aan het Kunstmenu en Erfgoedmenu vanuit het totale
richtbedrag per leerling voor cultuureducatie dat scholen heb-

ben binnen de lumpsumregeling.
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Vast programma Onderwijs Clink! Gemeenten
Faciliteren
Bijdrage van Prestatieafspraak
Kunstmenu . Programmeren |
€10,14 per leerling® . met Clink!
Kennismaken
= Faciliteren !
Erfooed Bijdrage van p Prestatieafspraak
rogrammeren
T SoSTTENT €3,74 per leerling* g a. met Clink!
Kennismaken
Prestatieaf: k
CMK Esireren resta |ea‘spraa
- - met Clink!
Zie rlchtll|nen Geen bijdrage vanuit de Adviseren " - h
. Financiering vanuit
CMK4 school Activeren o
Trainen het rijk i.s.m.
Cultuur Oost
Inspiratiedag Prestatieafspraak
[CC R Bijdrage van Inspireren met Clink!
' €53,36 per Organiseren Financiering vanuit
directeuren deelnemer* Netwerken het rijk i.s.m.
Cultuur Oost

*De bedragen genoemd in bovenstaand schema zijn gebaseerd op schooljaar 2025/2026 en worden
jaarlijks geindexeerd conform CBS (onderwijs), met uitzondering van de CMK gelden.

Onderdelen van het vaste programma zijn onlosmakelijk aan elkaar verbonden.

voor lokaal aanbod. De vraag vanuit school staat hierbij centraal.

*  Binnen het schoolteam wordt het belang van cultuureducatie onderschreven en gedragen.

+  De school beschikt over een eigen visie op cultuureducatie. Deze is opgenomen in het schoolplan
en daarmee onderdeel van het curriculum.

+  Binnen de school is er aandacht en ruimte voor deskundigheidsbevordering van leerkrachten op
het gebied van cultuureducatie. De cultuurcoach speelt hierbij een belangrijke rol als adviseur en
verbinder.

+  Door middel van netwerkdagen en trainingen wordt kennis van cultuureducatie uitgewisseld en
gedeeld.

+  De scholenkoepel onderschrijft het belang van kunst en cultuur voor ieder kind en draagt actief bij
aan de integratie van cultuureducatie in het curriculum van de scholen.

+  De regiegroep is hierbij een belangrijke schakel in de rol van klankbord, adviseur, procesbewaker en
ambassadeur.

+  Eris een gezonde balans in de financiéle middelen verstrekt door de beide gemeenten, het onder-
wijs en derden (zoals andere overheden, Cultuur Oost en andere lokale subsidiénten).

+  De school beschikt over ten minste één opgeleide Interne Cultuurcodrdinator (ICC’er).

3. PROGRAMMAOPBOUW e,
[
Het cultuuraanbod is opgebouwd langs drie lijnen die samen een (N

N

Kennismaken: leerlingen maken jaarlijks kennis met een divers aanbod van professi- "\_

doorlopende ontwikkeling borgen.

onele kunstaanbieders. Daarnaast vinden we het belangrijk dat er een samenwerking

is met het lokale culturele veld, dat niet altijd uit een professioneel kunstaanbod bestaat. De verbinding
met de amateurkunst (zoals onder andere muziekverenigingen en lokaal erfgoed) zien wij als waardevol.
Verdiepen: Binnen de CMK-trajecten wordt er onder begeleiding van de cultuurcoaches gewerkt aan
een visie op cultuur. Deze visie krijgt vorm middels deskundigheidsbevordering, samenwerking en passend
aanbod.

Borgen: Door middel van dit convenant werken wij structureel aan de verankering van een doorlopende
leerlijn van cultuureducatie. In alles wat wij doen staat de ontwikkelbehoefte en maatschappelijke con-
text van het kind en zijn of haar leefomgeving centraal.

Partijen en hun kijk op cultuureducatie

Gemeente Lingewaard:

“Kunst en cultuur zijn essentieel voor een sterke samenleving. Ze dragen bij aan de bredere opgave in het
sociaal domein. Ze verbinden mensen, geven kleur aan onze kernen en helpen ons beter te begrijpen in welk
landschap en in welke geschiedenis we leven. Juist voor onze jeugd is dat belangrijk; zij zijn de toekomst en
verdienen ruimte om hun talenten te ontdekken en hun stem te laten horen. We werken aan de versteviging

van het cultuureducatiebedrijf en investeren in Lingewaard in sterke partners op het gebied van welzijn, sport
2

Meer Muziek In de Klas - Lingewaard

Binnen de gemeente Lingewaard kennen we de Blazersbende. Dit project biedt kinderen de kans om op
toegankelijke manier een blaasinstrument te leren bespelen. Dit gebeurt in samenwerking met lokale
muziekverenigingen. Clink! is verantwoordelijk voor de aanvraag van subsidiegelden om dit tot uitvoer te
brengen. Van deelnemende scholen wordt mogelijk een bijdrage verwacht vanwege het gebruik van het

instrumentarium.

Meer Muziek In de Klas - Overbetuwe
|aarlijks stelt de gemeente een bedrag beschikbaar voor muziekeducatie in het primair onderwijs onder de

noemer ‘Meer Muziek In de Klas’. Het programma bestaat uit blazersklassen en muziekeducatie op maat.

Techniek
Clink! heeft een subsidie ontvangen van Stichting Meer Muziek In de Klas voor de ontwikkeling en opstart
van techniekonderwijs. In de komende jaren wordt dit ontwikkeld om vervolgens als vast onderdeel aan

het aanbod te worden toegevoegd.

Inzet van cultuurcoaches

Clink! vervult als cultuurpunt en cultuurbedrijf een centrale rol als verbinder en ondersteuner. Door het
inzetten van cultuurcoaches adviseert Clink! scholen, begeleidt projecten en stimuleert samenwerking
tussen onderwijs en culturele instellingen. Ook wordt de kwaliteit en de samenhang van het aanbod op
deze manier gewaarborgd.

|aarlijks stellen beide gemeenten een bedrag beschikbaar voor de instandhouding van de culturele infra-
structuur. Bij de start van dit convenant bestaat dit uit een algemene prestatieafspraak voor het cultuur-
bedrijf vanuit de gemeente Lingewaard en stellen beide gemeenten een specifieke =

prestatieafspraak op voor de functie van cultuurcoach.

6. VINDBAARHEID

Het nieuwe Cultuurconvenant wordt gedragen door alle deelne-
mende partijen; de scholenkoepels, Stichting Clink! en de ge-
meenten. Zij erkennen het belang van structurele financiering en

samenwerking om gezamenlijke ambities te realiseren.

Op www.clink.nl kunt u het Cultuurconvenant bekijken en ziet u

meteen wie deze ambitie deelt door het te onderschrijven.

en cultuur. Samen beslaan we een groot gebied met een rijke historie en juist daarin zit onze

kracht.” Aart Slob / voormalig wethouder Lingewaard

Gemeente Overbetuwe:

“Kunst en cultuur dragen bij aan een sterke en verbonden samenleving. Ze brengen
mensen samen, geven betekenis aan onze omgeving en maken zichtbaar waar we

vandaan komen. In Overbetuwe zien we cultuur als een krachtig middel om ont-

moeting, ontwikkeling en betrokkenheid te stimuleren, juist ook voor kinderen

en jongeren. Alle kinderen hebben recht op een theaterbelevenis. Door sa-
menwerking met scholen, culturele partners en maatschappelijke organisa-
ties creéren we ruimte om talenten te ontdekken en verhalen te delen, met
aandacht voor zowel kunst als erfgoed.”

Evert Westerbeek / wethouder gemeente Overbetuwe

Beide gemeenten stellen jaarlijks een gemeente-eigen budget beschikbaar voor de uitvoering van

cultuureducatie. De gemeenten faciliteren de inzet van cultuurcoaches en cultuuraanbieders en bewaken
de structurele borging van cultuureducatie in het gemeentelijk beleid en zorgen zo voor bestuurlijk draag-
vlak. De gemeenten maken prestatieafspraken met Stichting Clink! in haar rol als adviseur, verbinder en
uitvoerder. Binnen de prestatieafspraken maakt de gemeente Lingewaard voor activiteiten van Erfgoed in

het primair onderwijs een uitvoerbudget vrij.

Stichting Clink!

“Cultuur is geen extraatje, het is essentieel. Het zet je aan, maakt je nieuwsgierig en helpt je anders te kijken
- naar de wereld én naar jezelf. [e ontdekt talenten waarvan je niet wist dat je ze had.

Cultuur biedt ruimte om te proberen, te experimenteren en jezelf te laten zien. Dat vergroot zelfvertrouwen
en maakt leren leuker. Tegelijk brengt het mensen samen: door samen te maken en te beleven ontstaat ver-
binding, inspiratie en groei. Vanuit onze visie maken we daarin ook thema’s als kansengelijkheid zichtbaar.
Cultuur maakt ons creatiever, socialer en veerkrachtiger. Precies wat we nodig hebben.”

Sander Spaan / directeur Clink!

Stichting Clink! treedt op als adviseur, procesbegeleider en gesprekspartner voor scholen en ICClers.
Clink! coordineert en ontwikkelt een divers cultuuraanbod, met oog voor het lokale veld en actuele the-
ma’s zoals techniek en burgerschap. Vanuit deze rol neemt Clink! verantwoordelijkheid in de samenwer-

king en draagt actief bij aan de regiegroep.

Scholenkoepels

“Voor ons staat het kind centraal.” Onderwijs gaat niet alleen over kennis, maar ook over ontdekken, ervaren
en jezelf leren kennen. Kunst en cultuur geven kinderen de ruimte om hun talenten te ontwikkelen en hun
stem te laten horen. Binnen onze scholen zorgen we voor een stevige inbedding van cultuureducatie in het
lesprogramma en de schoolvisie. “We werken aan draagulak bij directies en leerkrachten en investeren in de
deskundigheid van teams en ICC'ers, zodat cultuureducatie een vanzelfsprekend onderdeel is van goed onder-

wijs.” Christine van Mullem , Mike van de Koppel en Maarten |urgens / leden regiegroep

Onderschrijft u deze ambitie ook? Laat dit da
onderstaande QR code te scannen.

Uw naam of de naam van uw organisatie verschijnt da

website www.clink.nl
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